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ART. i ORIGINI

@

ART. 2 —SEDE ED UFFICI

ART.3 -SCOPI E FINALITA’

@

E

TITOLOI|
ORIGINI-SCOPI-MEZZI

La costituzione dell’LP. AB. denormnata “ISTITUTO EDUCATIVO
UMBERTO I”, poi di seguito indicata comg “I.LP.A.B.” trae la sua origine
per inlziativa del Sac. Dott. Concetto Barreca. E’ stato erettoin Ente Morale
con R.D. 10 agosto 1923. L'I.P.A.B, quale Istituzione Pubblica di A551stenza
e Beneficienza, ha autonomia statuaria, recrolamentare e finanziaria.

-
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La sede dell’'l.P.A.B. & stabilita in Siracusa

nei locall siti in via Gela, 8¢. Gli
uffici amministrativi hanno sede negli stessi Jocali.

L'LPA.B. sl prefigge lo scopo della solidarigtd in favore dei soggetti e/0
nuclei familiari in stato di blsogno A tal finefl’attivita dell'L.P.A.B. ¢ diretta
all'organizzazione ed erogazione di semzz1 nel campo degli.interventi
socio- assistenziali. Rientrano nelle ﬁnahta Istituzionali dell'l.P.A.B.

I’attivazione dei programmi di ricerca e ¢
della propria attivita, I'T.P.AB.B collabora
per far fronte a situazioni emergenti nel t
servizzi sociali del territorio comunale
I'integrazione degli interventi sociali.

ART.4 —-TIPOLOGIA BI SERVIZI

&

a) Educativo- assistenziale in favore dei rmnox;l

b)

Per finalita di cui al precendente articolo

1i [documentazione. Nell’ambito

con gii EntivSociali territoriali

erritorio, si collega con gli altri

e! provinciale e si promuove

+

3,/ 'L.P.A.B., puo attivare;'_ﬁelle

forme e nei modi prestabiliti dalle dJsposqnoni legislative e regolamentari
di settore, sia nazionali che regionali vigenti nel tempo, uno o pit servizi
sociali. In via prioritaria e senza obbligo dJ alcuna precedenza I'LP AB
assicura, anche singolarmente, le seguenti mpologle di servizi:

Comunita alloggio per minori




’

a) Darete e contributi erogati da Enti Pubblici e privati

b) Da contributi e finanziamenti pravisti dalla normativa regionale, nazionale e
comunitaria in favore di enti morali che svolgono attivita socio-assistenziale

c) Dauatti di liberalita ‘ -

d) Darette a carico degli assistiti o delle loro famiglie

e) Da ogni altro provento in conto ¢apitale e/o per spese di gestione dei servizi
ed interventi di cui al precedente ars4

TITOLO II S
ORDINAMENTO ISTITUZIONALE
5
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ART.8 - COMPOSIZIONE E DURATA DEL CONSIGLIO DI

AMMINISTRAZIONE
Il consiglio di Amministrazione| ¢ composto da cinque membri
compreso il Presidente, designati come segue € nominati con Decreto
_dell’ Assessore Regionale per gli Enti Locali: -
n.2 designati dall’ Arcivesoovo di Siracusa: -
n.1 designato dalla A. US.L. pifi- A.5-P. +
n.l dall’ Amministrazione Provin¢iale » -,
1.1 dall’ Amministrazione Comunale + .
Tanto il Presidente quanto i consi}gl;ieri durano in carica cinque anni a
_decorrere dalla data del decreto assessoriale di nomina e possono
essere riconfermati. B
Il Presidente viene eletto dal Consiglio nel corso della prima seduta

di insediamento. | | .
II Consigliere che senza giustiﬁcatoi%motivo non partecipa a tre sedute
consecutive del Consiglio di Amministrazione decade’ dalla sua
carica. . 4

Nel caso. di decadenza, di dimissioni o morte di un Consigliere, il
Consiglio nella prima seduta utile successiva, ne dovra prendere atto
ed il Presidente dara immediata comunicazione. all’Ente che aveva
provveduto ala sua designazione |affinché disponga la sostituzione,
nonché all’Assessorato Regionale|degli Enti Locali. L’insediamento
del sostituto potra avvenire a segnito della notifica del Decreto
Assessoriale di nomina. L’incarido! avra durata fino alla scadenza

naturale del Consiglio.




!
c) Centri giovanili ricreativi e Sportivi |
soggett svantaggiati

e) Comuniti di tipo famigliare

f) Casa di riposo per anzian;

g) Centri ricreativi per anzian;

h) Istruzione e formazibne professionale
- 1) Asili nido C _

d) Accoglienza per ospitalitd diure e res%denziale diretta alle varie fasce dj

ART.5 ~SOGGETTI BENEFICIAR]

e Lathvita di eyj a] precendente art.4 deve essere indirizzata privileggiando
O soggetti appartenent alle fasce pitt deboli dells popolazione con priority

Vverso i residenti del Comune dj Siracusa e della Provincia d Siracusa. Ne] - -

caso di accertata disponibility d; posti§ nei singoli settori dj attivita,

quest’ultima pu¢d essere estesa nei confronti soggett, anche non indigem_:i, _

con retta a loro carico o dei familiafi che ne

' |
' |
|
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ART.6 ~SVOLGIMENTO DE] SERVIZZ]

§ono tenuti al bagamentb.

&

e L’LP.AB. garantisce aj destinatari dej ser\frizzi resi ad un adeguato livello

assistenziale, nel pieno rispetto dellg dignit
Allinterno dei
mediante aceordi con IAutorita competente
e il coordinato utilizzo del volontariato nell
L'LP.A.B. pud sottoscrivere accordi di prog
altre LP.AB, Enti Pubblici e/o Privati
Congregazionj religiose e Cooperative per 3
nel rispetto e nej
regolamentari,

a3

11 pa

modi consenty dalle

¢ della riservatezza personale,

servizzi residenziali @ ariantita I'assistenza religiosa
e. L'I.P.AB. {avorisce Papporto

‘ambito delle proprie attivita,

SIAMINa e convenzionarsi con

npn avent scopo dj lucro,
gestione di uno o pinl servizi,
disposizioni legislative e

RT.7 ~PATRIMONIO E MEZ7] FINANZIART o
1i mobili ed Immobili. Per J4

DPresente statuto. L'I.PAR.
de] proprio patrimonio, con i
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Le procedure per il rinnovo devono %essere avviate dal Presidente entro il
60° giorno antecedente la scadenza quinquennale del Consiglio di
Amministrazione. Nel caso di ipadempienza da parte del Presidente, il
Segretario dellLP.AB. dovra damne tempestiva comunicazione allo
Assessorato Regionale Enti Localil
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ART. g~ COMPETENZE DEL CONSIGLIO DI
AMMINISTRAZIONE | |
. 1l Consiglio di Amministrazione |determina lindirizzo amministrativo
del'L.P.A B. definendone gli obbiettivi ed i programmi da attuare e
verificando la rispondenza dei risultai della gestione alle direttive -
impartite. d ‘
Al Consiglio di Amministrazione & attribuita la competenza limitatamente
ai seguenti atti fondamentali: |
a) Elezioni del Presidente e del Vice Presidente;
b) Nornina del Revisore dei conti; | |
¢) Statuto e Regolamenti dell’Ente € relative modifiche;
~ d) Pianta Organica e relative variaziphi;
e) Concorsi e assunzioni di personale straordinario; . :
f) Bilanci annuali e pluriennali, relative variazioni e storno di fondi;
g) Attivazione o modificazione di cohwlenzioni e di forme associative;
h) Spese che impieghino bilanci perjpiti esercizi; \ -
i) Autorizzazioni alla contrazione /di mutui, prestiti ed anticipazioni di
tesoreria; [ | o
j) Alienazioni,acquisti e permute di|béni mobili ed irnmobili;
k) Contratti di locazione e/o comodato di immobili. _
Nei casi di necessita e/o urgenza le deliberazioni condernenti le variazioni
di bilancio, gli storni di fondo e quelle relative a spese .di importo
superiore a Euro 516.46 e che ¢ munque non superinc Eurc 1032.91,
possono, in via sostitutiva, essere adottate con determinazione del
Presidente da sottoporre alla ratifica consiliare nella prima seduta utile
successiva e comunque entro o 45 giorni successivi, dalla data di adozione,

a pena di decadenza.

ART. 16 — FUNZIONAMENTO DEL CONSIGLIO DI
AMMINISTRAZIONE |
« 1l consiglio di amministrazione si insedia entro 15 giorni
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[

dall'avviso di convocazl

one che dovra essere dira;nato dal Presidente uscente

entro 5 giorni dal ricevimento del decreto assessotjale di costituzione.

Qualora alla scadenza de
<714 donvocazione ¢ disposta dal Segretario dell

| termine assegnato il Presjdente uscente non provveda,

LP.A.B. Nella seduta di

insediamento, presieduta dal Lonsighere anzian
elezione del Presidente e de!l Vice- Presidente.
1 Cosiglio di Amministrazione si riunisce ordinari

Quando si Tavvising ragioni di necessita 1ali da ren

_ trattazione.di waluni affar, i Consiglio pud riunirs

1) Per ayUtoCONVOCAZIONE |

2} Per iniziativa del Presidenie; P

3) Per domanda scria motvata di almeno due Consi

4) Per invito dell’Autorita Regionale. |

Nej casi previsti al punti 3) ¢ 4) la riunione deve aver
dara in cui & pervenuia la richiesta. Gli ayvi
ordinarie che straordinarie sono diramat dal Pres
giorno, l'ora ¢ la sede della riunione e l'elenco; de
devono essere consegnatz al domicilio dei Co

A ’

prima della daa stabilita per la runione, OyYero ==
i .

straordinare.
[l Consiglio di Amministrazione pud deliberars su
nell'ordine del giorno inviato, se turm i COMPODS
volonta espressa della maggioranza.
Le sedute del Consiglio di- Amministrazioni sono ¥
_della maggioranza del component. Ove nel cors

e

Le sedute del Consiglio di Amministrazione non sono
11 Presidente ove lo ritenga opportuno, puod invitare
chiunque, per chiarimenti © comunicazioni r

Trarare.
alle sedute del Consiglio di AMmministrazione pateg

Segretario dell'lL.P.A.B..

ihmente un volta al mese.

dere indifferibile la
i in via straordinaria;

olien;

luogo enwro 8 giorni dalla
ki delle convocazioni sia
dente ¢ devono indicare i
gli argoment da wranare e
nsiulierl almzno 3 Ziommi
24 ore per quelle
argorhentl non compresi
nd sono presenti e con la

i

alide con la presenza almeno
b della sedura iale numero

" “legale viene a mancare, il Presidente dichiara chiysa.

pubbliche.
alle sedute del Consiglio

elativi agh asgomemi da

ipa con voro consultivo 1l

ART. 11 -DELIBERAZIONI DEL CONSIGLIO DI

MWSHRAZIONE

o Le deliberazioni del Consiglio di Amministrazios
maggioranza assoluta dei voti dei presenti allg sg
voui prevale quelle del President
chi, avendo interesse, glusto l'articolo 15 della jeg
non pud prendere parte alle deliberazioni.”

he devono essere assunie 2
dta. Nel caso di parit di-
e. Nel computo del numere legale e escluso |
oe 17 Luglio 1890 n. 6972,

. per eta’'si procede alla.



Le determinazioni di competenza azengéno assunte a seguito delle proposte
formulate dagli uffici che devono esse:‘-z:1 corredate dai pareri ¢ attestazion; previsti

dal precedente art.11 per le deliberazio del C.AA..
. i :

|
[

ART.13 - VICE PRESIDENTE ] ‘_
In caso di assenza o di impedimento eniiporaneo.del Presidente, ne assume le
vecl. : :

Per delega del Presidente pud ésercitare ‘compiti di rappresentanza e svolgere
studi, verifiche ed indagini inerenti detetminati settori della vita dell’LP A B. che
di volta in volta gli vengono richiesti. | ' :

i
wt

ART.14 -REVISORI CONTARILI [ .
I C.dA nomina un revisore per il conto consuntivo, scelto@ Tr!:'-ji:"“

componenti il C.d.A)ai sénsi del DL n.77 del 25/02/1995 e successtve modifiche

ed integrazioni dell’art.9 della Legge Regionale n.15 dell’11/05/1 999,

-

ART.15 - INDENNITA’ : .
I componenti il C.d.A. prestano Ia loro opefa a titolo gratuito. Ai predetti organi
compete 1l rimborso delle spese éﬁettiva.ﬁ);te sostenute per le missioni effettuate
per conto ¢ nell’interesse dell’Ente.

H
I

TITOLO I ,
NORME GENERALI DI AMMINISTRAZIONE

A

ART.16 - ORGANIZZ AZIONE DEI SERVIZI _

L’organizzazione dei servizi deve essere i prontata a criteri di economicita dj
gestione, di responsabilita, di efficacia, e;ﬂicienza ¢ trasparenza dell’aziope
amministrativa, : |
NelP’espletamento dei servizi dovra essere costantemente assicurata ka migliore
fruibilita ed il pieno sotiisfacimento defle e igenze dei soggetti destinatari.
Per ogni singola tipologia di serviz, preliminirmente all’attivazione deve essere
adottato apposito regolamento nel quale dovranno essere indicati gli aspetti
organizzativi e le modalita di erogaziong, nel rispetto dei relativi standarg
strutturali ed organizzativi. |

!
i




ART. 17 — PERSONALE

e -Lo stato giuridico e il trattamento |economico del personale é
chscnphnato dagli accordi collettivi- nazionalf del comparto, resi esecutivi
con decreto del Pre51dente della Repubblica, [secondo le procedure previste
dall'art. 6 della legge 29 marzo 1983, n, 93, nonché dalle disposizioni
eventualmente emanate in materia dalla Rec1 bne Siciliana.
L’I.P.A.B. disciplina con apposito reco]amento la propria dotazione
organica pér la funzionalitd deghi uffici e dei servizi, secondo principi di
professmnahta e responsabihta e nel ns;_etto dei criteri individuati nel
precedente art. 16, P :
Allo stesso regolamento & riservata ‘lindividuazione delle modalita di
accesso € la dlsc1p1ma del rapporto di lavoro. :
Oltre al personale di ruolo, I'L.P.A.B. pud avvalersi di personale assunto a
tempo determinato e/o personale incaricato ai sensi dell’art. 31 della légge
17 luglio 1890, n. 6972.
. Alla direzione e al coordmarnento degli uﬁﬁﬂ e deil servizi € preposto il .
segretario. ‘ ' -
Il segretario & dlrettamente responsabﬂe in relazione agli obiettivi
dell'’l.P.A.B. e ne!l rispetto delle direttive 1mpart1tec,h dal Premdente da cui
dipende funzionalmente, della correttezza %mmmmtrahva e dell’efficienza
della gestione. L o
Il segretario ¢, inoltre, responsabile dell’ 1stmttoria delle deliberazioni e dei
relau\n attd e procedure attuative. :

RT. 18 — SERVIZIO DI TESORERIE

I1 servizio di cassa ¢ attuato da un istituto bancario, in regime di
nvenzione con 'Ente. .

mandati di pagamento non costituiscono titglo legale di scarico per il
oriere se non munit della firma del Preﬂdente, di un Consigliere e del
gretario. '

RT. 19 — DISPOSIZIONI FINALI

Per tutto quanto non previsto dal presente statuto, sl rimanda alle
disposizioni legislative e regolamentari vigenti {in materia di servizi socio-
assistenziali. '

|
-



e

“dell'LP.A.B..

ART.12

b)
c)

d)

|
|
|

|
ale o

[ votl sono espressi per appetlo nomin
o la maggioranza dei presentd {o rid
luogo a voti segreti quando si wram; di ¢
‘Le deliberazioni sono assumte d
esclusivamenre se risujia fonnulapa fa

;
Juest

Ogni proposta. di deliberazidne 5000PO
dal parere in ordine alla legimimira rd
*invesia aspeni finanziari, dal parere in ¢
relativa attestazione della copernira find

a) | Consiglio
relativa propesia da parte degli uffic|

vvero segretl quando il Presidenre

hiedono. Le votazioni hanno Sempre

Menti persone.
dr  Amministrazione &

10111 conca

52 al Consiglio deve essere corradara
so! dal Seyratario dell'LP.
prdine alla re
nziana nel caso si trami dj Spesa. resi

AB e ove
golanid contabile 2 dalla

dal responsabile del servizio finanziarib- conabile o SQUIPAralo. ove esisie

Wl

In caso di mancanzz di quest'ultima |fig
parere deve intendersi assorbitg in que
che, comunque, dovra specificaramente
finanziaria. Nel caso di mancanza

finanziana, la deliberazione  pujla,

{

ra profassionale, il competenie

ildg di legimimita reso dal Segretario
apestars la verifica della Copertur
lell'attestazions  sulla coperiura

L'esito dei pareri 2 inserito nella deliberapione.

D1 ogni seduta del Consiglio di Amminiftrazione deve essers redamo. o cun
del Segretario dell'LP.A.5.. apposito virbhie nei Guaie vanno annotare je
proposie manate ¢ le ralawive deliberazions aksunre,

Ciascun Consigliers” ha ArnY che aéi iversaje s [ACCI2NG  comEiiars
eventuali dichiarazionj = o motvazioni df voro dallo 58530 addon.

- IL PRESIDENTE
II Presidente ¢ il Capo deill’ Amminis
dell’LP.A B.. Egli esercita le funzioni ¢
regolamenti, dal presente statuto e daj re;
In particolare:

ha la rappresentanza legale dell’LP A
utile iniziativa neil’interesse della stessa,
Convoca e presiede il C.d.A. determinan
Assume, sotto la propria responsabilitd
capoverso dell’art. 10 del presente statut!
siano tali da non consentire la convoc
ratifica nella prima seduta utile.
Assume tutte le determinazioni co
esecutive di deliberazioni def C.d.A.
di legge. . -
Assumne le determinazioni necessarie sul
del presente statuto alla specifica compete

<
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trazione nonché organo esecutivo
e gli sono attribuite dalla legge, dai’
olamenti

interni.
7

‘cura i rapporti estemi ed ogm

o I"ordine del giomo delle sedute.

determinazioni di cui all’ultimo

, quando la necessita e Purgenza

| , .
one del C.d.A. con successiva

L. . \
nsequenziali allorché sono meramente
diverute o dichiarate esecutive a norma

rlnaterie non attribuite dajl’art 9

nzd del C.dA.




